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Objectifs
B Comprendre le phénomeéne religieux dans toute son ampleur et ses diverses manifestations.

B Approfondir ses connaissances dans le domaine et acquérir des outils permettant d'éclairer les événements de
maniére impartiale/non partisane.

B Améliorer sa pratique professionnelle.

B Créer un réseau professionnel de compétences et d'échanges.

Public

Spécialiste des domaines concernés: enseignant, formateur, conseiller, médiateur, psychologue, psychiatre,
professionnel des médias, de la communication et des relations publiques, responsable d'organisation internationale,
diplomate, professionnel du domaine médico-social, social et humanitaire.

Comité directeur
B Direction
Prof. Philippe BORGEAUD, Faculté des lettres, Histoire des religions, Université de Genéve
Prof. Francois RUEGG, Faculté des lettres, Anthropologie sociale, Université de Fribourg et Université de Genéve

B Membres
Prof. Nicole BELAYCHE, Ecole pratique des hautes études (EPHE), Paris, Section des sciences religieuses
Réda BENKIRANE, sociologue, spécialiste de la communication, Genéve
Jean-Jacques FORNEY, directeur du Collége de Saussure, Genéve

Rosa GUERREIRO, UNESCO, Division des politiques culturelles et du dialogue interculturel, programme de dialogue
interreligieux, Paris

Prof. Tim JENSEN, Head of the Institute of Philosophy & Study of Religions, Southern University of Danemark and
Executive Secretary of European Association for the Study of Religions (EASR)

Guy METTAN, directeur du "Club suisse de la presse", Genéve
Claude MONNIER, journaliste, Genéve
Prof. Albert de PURY, Faculté de théologie, Université de Genéeve

Prof. J6rg STOLZ, Sociologie des religions, Université de Lausanne et directeur de I'Observatoire des religions en
Suisse

» » °

Méthodes pédagogiques

Cette formation associe |'analyse fondamentale des faits religieux (au-dela de leurs expressions particuliéres, les
religions institutionnalisées) a des pratiques professionnelles. Elle propose des analyses comparatives et historiques,
une confrontation avec des intervenants issus de I'université et des experts de terrain, des échanges d'expériences
entre les participants. Elle examine les termes et les concepts appliqués au religieux: rite, mythe, sacré, interdits mais
aussi fondamentalisme, intégrisme, secte, mouvements religieux, syncrétismes, tolérance et intolérance, dialogue
interreligieux.

Des séminaires et travaux personnels permettent de débattre, d'améliorer des phénoménes et des “mécanismes”
religieux dans toutes leurs dimensions culturelles et d’éclairer ainsi sa pratique professionnelle

Un module est spécifiquement consacré a la communication.

Evaluation

Contréle des connaissances: chaque module est évalué séparément par un examen écrit d’'une durée d’une heure.
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Programme

170h de formation réparties sur une année, articulées autour de 5 modules de 32h comprenant des cours théoriques
et des travaux pratiques représentant 7 crédits ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System).

B Journée d'introduction (5h), 21 septembre 2006

B Module 1

B Module 2

B Module 3

B Module 4

B Module 5

Histoire des religions: concepts clés, outils d'analyse, approches classiques

Ce module a pour but de se familiariser avec les différentes notions utilisées par I'histoire des religions
dans une perspective historique et critique.

Le sacré et les interdits, 22 septembre 2006

Les rites: religions, magie, superstition, 29 septembre

Les mythes et les Livres, 6 octobre

La communication interculturelle du point de vue de I'histoire des religions, 13 octobre

Responsable: Philippe BORGEAUD

Anthropologie et politique des religions: interpréter le phénoméne religieux a travers les
conflits politiques et sociaux

Ce module permet d’ interpréter le phénoméne religieux a travers les conflits politiques et sociaux. Il
passe en revue les scénes principales ou se jouent des conflits attribués a la religion. Lhistoire des empires,
la colonisation et la décolonisation mettent en lumiére les aspects socio-culturels et politiques de ces
conflits et différentes maniéres de les gérer.

Religions et sociétés: théories de I'anthropologie des religions, 27 octobre 2006

Religions et nations: le pluralisme religieux est-il praticable? LIinde et la Malaisie, 10 novembre
Religions identités et territoire: pourquoi les guerres de religions?

a) Afrique et Moyen-orient, 24 novembre

b) Les Balkans et I'Asie centrale, 8 décembre

Responsable: Francois RUEGG

Sociologie des religions: la diversité des religions et des mouvements religieux en Suisse

Dans ce module I'analyse porte sur la diversité religieuse en Suisse et ce qu’elle comporte comme risques
et comme chances pour la société. Sont traitées les religions traditionnelles institutionnalisées et
reconnues, les religions nouvelles venues (comme I'islam), ainsi que les religions nées de la modernité
(comme le New Age et les nouveaux mouvements religieux).

Les bases de la sociologie de la religion, 12 janvier 2007

Le christianisme en Suisse: Eglises officielles et Eglises marginales, 26 janvier

Lislam en Suisse: un clash de civilisations?, 9 février

Les nouveaux mouvements religieux et leur présence dans les médias et la communication, 23 février

Responsable: Jérg STOLZ

Rencontre avec des adeptes et des croyants

Genéve et ses environs abritent une multitude de religions. La Suisse par ailleurs a toujours joué un réle
important dans le dialogue inter-religieux. Ce module permet aux participants de connattre I'histoire de
ce dialogue et d’entendre des adeptes et des croyants parler de leur religion et de la maniére dont celle-
ci concoit ses rapports avec d’autres religions.

Histoire du dialogue interreligieux, 9 mars 2007

Rencontre avec des personnes de 'intérieur: Baha'i et Zoroastriens, 23 mars / Islam, 20 avril /
Bouddhisme et Judaisme, 27 avril

Responsables: Albert de PURY et Francois RUEGG

Religions et communication: applications pratiques

Ce module a pour objectif de comprendre les enjeux de la communication dans la perception et la
représentation des cultures et des religions et de saisir I'impact des Nouvelles Techniques de I'Information
et de la Communication (NTIC) sur leur évolution.

Les religions et la révolution de I'information, 11 mai 2007

Traiter des religions dans les médias, 25 mai

Enseigner le fait religieux a I'école, 8 juin

Religions et société civile, 15 juin

Responsable: Réda BENKIRANE

B Journée de cl6ture (5h), 21 juin 2007

Table ronde sur le théme: Religions, cultures et droits de 'Homme
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Renseignements pratiques

Inscription
Le bulletin d’inscription annexé doit étre retourné d’ici au 20 juin 2006 au:

Service formation continue
Université de Geneéve — 1211 Genéve 4
Fax : +41(0)22 379 78 30

Nombre de participants

20 participants pour I'ensemble de la formation. La priorité est accordée aux personnes souhaitant participer a
I'ensemble de la formation. Dans la mesure des places disponibles, des candidats peuvent s'inscrire par module.

Conditions d’admission

Etre titulaire d'une licence ou avoir acquis par l'expérience professionnelle un niveau équivalent. L'admission se fait
sur dossier examiné par le comité directeur. Les candidats sont informés par courrier.

Certification

Un certificat de formation continue universitaire en Religions, cultures et communication est délivré aux participants
ayant réussi le contréle des connaissances pour chaque module et présenté avec succés un travail personnel.

Finance
B CHF 5'800.- pour le programme complet

B CHF 1250.- par module (modules 1,2, 3 et 4)

B CHF 1350.- pour le module 5

Un bulletin de versement est envoyé avec la lettre d'admission au programme. Le paiement de la finance d’inscription
confirme la participation.

L'Etat de Genéve prévoit un chéque formation de CHF 750.-, sous certaines conditions. Renseignements:
Office pour l'orientation, la formation professionnelle et continue www.geneve.ch/ofpc

Dates

La formation se déroule sur1an de septembre 2006 a septembre 2007. Les 170h de formation théorique et séminaires
sont réalisées en journées, en principe 2 fois par mois.

B Du 21septembre 2006 au 21 juin 2007: Cours et travaux pratiques

B D’avril a juillet 2007: Rédaction du travail personnel
B Fin septembre 2007: Remise des certificats

Lieu

Uni Mail — Université de Genéve
Bd du Pont d’Arve 40 — 1205 Genéve

Informations

Service formation continue
Université de Genéve — 1211 Genéve 4
Tél: +41(0)22 379 78 33

Fax: +41(0)22 379 78 30
info@formcont.unige.ch

www.unige.ch/formcont
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Certificat de formation continue
Religions, cultures et
communication

septembre 2006 a septembre 2007 MERCI DE REMPLIR

UNIVERSITE
DE GENEVE

FORMATION CONTINUE

Bulletin d'inscription Questionnaire

Dossier d'inscription a renvoyer avant le 20 juin 2006 au: supplémentaire

Service formation continue -~
Université de Genéve — 1211 Genéve 14 Y

Fax: 02237978 30 ET DE RENVOYER LE DOSSIER COMPLET

SV.P.é remplir en lettres majuscules [ a cocher

[0 Madame [ Monsieur Nom: Prénom:
Date de naissance (jour/mois/année): Nationalité:
Profession:

COORDONNEES PROFESSIONNELLES

Entreprise/Institution:

Adresse:
NP/Ville/Pays:

Téléphone: Fax:

E-mail:

COORDONNEES PRIVEES
Adresse:
NP/Ville/Pays:

Téléphone: Fax:

E-mail:

ADRESSE POUR L'ENVOI POSTAL: O privée [ professionnelle
(cocher une seule case)

JE SOUHAITE PARTICIPER AU:

O Programme complet du Certificat en RELIGIONS, CULTURES ET COMMUNICATION et m'engage a verser la somme de CHF 5'800.- dés
réception de la confirmation de mon admission.

SVP: joindre une lettre de motivation et un curriculum vitae

JE SOUHAITE PARTICIPER AU(X):

[0 MobuLe1 [0 MobuLe2 [0 MobuLe3 [0 Mobuie 4 [0 MobulLEe 5

et m’engage a verser la somme correspondante des réception de la confirmation de mon admission (Modules 1, 2, 3 et 4: CHF 1'250.- par
module. Module 5: CHF 1'350.-).

FRAIS D'ANNULATION

Tout abandon avant le début du programme entraine une facturation d'un montant de CHF 100.- pour frais de dossier. Dés le Ter jour du
cours, la totalité de la finance du programme est due.

Date: Signature:

formation continue universitaire




Certificat de formation continue UNIVERSITE
DE GENEVE

Religions, cultures et Rl
communication

septembre 2006 a septembre 2007

B NIVEAU FIN D'ETUDES
Scolarité: O cFc [0 Maturité, Bac [ Ecole commerce [ Université, EPF

Autres formations:

Titre obtenu (le plus élevé):

B EXPERIENCE FORMATION CONTINUE [ plusieurs fois/an O une fois/an [ rarement 0 jamais
(moins d"1 fois/an)

B ACTIVITE PROFESSIONNELLE

Type d'activité: [ Act.indépendante [ Entreprise privée [ Entreprise publique [ Sans activité
Taille de I'entreprise: [ <50 pers. [ <100 pers. [ <500 pers. [ <1000 pers. [ 51000 pers.
Position hiérarchique: [ Direction [ cadre supérieur [ cadre moyen [ Employé
Fonction:

Taux d'occupation:

B AVEZ-VOUS DEPOSE UNE DEMANDE DE CHEQUE FORMATION AUPRES DE L'OFPC? Ooui Onon

B COMMENT AVEZ-VOUS EU CONNAISSANCE DE CE COURS?

[ Dépliant envoyé a mon entreprise

O Programme de formation continue des Universités romandes

[ Annonce dans un journal: Lequel?
[ Internet www.unige.ch/formcont
[J Recommandations personnelles
[ Dépliant envoyé a mon domicile

[0 Autres:

formation continue universitaire
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